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CONTEXTO

SERA QUE A DIVERSIDADE
ESTA VIRANDO COISA
DO PASSADO?

Diante de um cenario de pressdes politicas nos EUA,
empresas globais realizaram um forte recuo em
politicas de diversidade.

No Brasil, um levantamento do Vagas.com revela que:

Vagas afirmativas despencaram quase
80% entre junho e dezembro de 2024.

Reconhecida por sua atuagao em Diversidade & Inclusao,
sendo 1° lugar no ranking Great Place to Work Brasil na
categoria LGBTQIA+por dois anos consecutivos, a Bistrd
resolveu provocar o mercado corporativo a ndo deixar
o respeito as diferencas virar coisa do passado.




Em um futuro ndo tdo
distante, a diversidade
virou coisa do passado.
Bandeiras, camisetas e
cartazes que um dia
representaram a luta por
respeito e inclusdo agora
estdo presos atras de
vitrines, como reliquias
de um tempo em que o
amor ainda precisava ser
defendido.


https://www.youtube.com/watch?v=lFoTOHEUv7I

EXECUCAO r

Museuo i
Orgulho,

PARA LEWBRAR QUE O RESPEITO
NEO E COISA DO PASSADO.
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Desenvolvida junto ao

Comité Social da Bistro,

a campanha utilizou recursos
de IA para reproduzir os cenarios
distépicos e a estética futurista
do Museu do Orgulho.
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Além de um filme,

a campanha conta com uma
landing page interativa, que
relne dados sobre o impacto
econdmico da diversidade

e um museu virtual com

marcos histéricos da luta
LGBTQIA+.
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https://www.museudoorgulho.com.br/
https://www.museudoorgulho.com.br/
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